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UNTERNEHMENSBEITRAG

Neues Erbrecht: Weitere Etappe in Planung

Per 1. Januar 2023 tritt das modernisierte Erbrecht mit reduzierten Pflichtteilen in Kraft. In einer separaten Vorlage sind
weitere Massnahmen zur Erleichterung der Unternehmensnachfolge in Planung.

Ein Ehegatte, die Nachkommen und
in gewissen Féllen die Eltern sind
nach geltendem Recht pflichtteilsge-
schiitzt. Der Pflichtteil ist eine Quote
des gesetzlichen Erbanspruchs und
betrdgt derzeit fiir den Ehegatten die
Hiélfte, fir die Kinder drei Viertel
und fiir die Eltern die Hélfte des je-
weiligen gesetzlichen Erbanspruchs.
Nach neuem Recht fallt der Pflichtteil
der Eltern génzlich weg. Der Pflicht-
teil der Nachkommen wird von drei
Viertel auf die Hélfte des gesetzli-

chen Erbanspruchs reduziert; der des
iiberlebenden Ehegatten bleibt un-
verdndert und betrdgt die Hélfte des
gesetzlichen Erbanspruchs. Mit der
Reduktion dieser Pflichtteile kann
der Erblasser freier iiber seinen Nach-
lass verfiigen und so beispielsweise
bestimmte Erben oder Dritte starker
begiinstigen.

(RUCK-)WIRKUNG DES

NEUEN RECHTS

Das neue Erbrecht wird am 1. Ja-
nuar 2023 in Kraft treten. Es wird
auf sdmtliche fritheren (nach altem
Recht) Testamente und Erbvertrdge
anwendbar sein, wenn der Erblasser
nach dem 1. Januar 2023 verstirbt.
Das neue Recht sollte deshalb jetzt
schon bei der Nachlassplanung be-
riicksichtigt werden.

NACHSTE ETAPPE DER
ERBRECHTSREVISION

Der Bundesrat hat zur Erleichterung
der Unternehmensnachfolge einen

separaten Vorentwurf in die Ver-
nehmlassung geschickt. Im Zentrum
des Vorentwurfs stehen vier Mass-
nahmen. Erstens sollen die Erben ein
Recht auf Integralzuweisung eines
Unternehmens im Rahmen der Erb-
teilung haben, wenn der Erblasser
diesbeziiglich keine Verfiigung hin-
terlasst. Ein Erbe soll das Unterneh-
men als Ganzes erhalten, um die Zer-
stiickelung zu vermeiden. Zweitens
soll der iibernehmende Erbe von den
anderen Erben einen Zahlungsauf-
schub erhalten, um deren Anteil an
der Erbschaft/Pflichtteil zu bezah-
len. Drittens sollen spezifische Re-
geln fiir den Anrechnungswert eines
Unternehmens festgesetzt werden,
wenn ein Unternehmen bereits zu
Lebzeiten an die nachste Generation
tbertragen wurde. Viertens sollen
Pflichtteilserben geschiitzt werden,
indem ausgeschlossen wird, dass ih-
nen gegen ihren Willen ihr Pflichtteil
in Form eines Minderheitsanteils an
einem Unternehmen zugewiesen wird.
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